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Comitato Guida

Con la presente, in conformita alla UNI PDR 125/2022 Vi comunichiamo che ¢ stato istituito un

COMITATO GUIDA composto da:

- Enrico Falcione (Direzione Aziendale)
- Nathalie N. Scaffidi Militone (Responsabile Sistema di Gestione Parita di genere)
- Rossana D’Abruzzo (Direzione del personale)

Il comitato guida sara a vostra disposizione al fine di

e garantire che i principi di parita di genere siano integrati in sistemi funzionali, politiche,
processi e pratiche;

e dimostrare e modellare comportamenti inclusivi;

e promuovere un luogo di lavoro inclusivo;

e garantire che le politiche, i processi, le pratiche e le decisioni sulle persone, siano basate su
prove e supportate da controlli ed equilibri per mitigare gli effetti dei pregiudizi, compresi
quelli nelle tecnologie esistenti ed emergenti;

e promuovere i principi e gli obiettivi di DEI (Diversity - Equity - Inclusion) dell'organizzazione
in tutte le fasi del ciclo di vita della gestione delle risorse umane;

e facilitare canali di comunicazione aperti in modo che le diverse prospettive siano accolte
con rispetto e senza pregiudizi;

e consentire un ambiente sicuro per le questioni, le preoccupazioni e i reclami relativi ai temi
DEI e garantire che le politiche, i processi e le pratiche siano applicati equamente per tutte
le parti interessate, compresi gli informatori;

e Prendere in carico eventuali segnalazioni di molestie sui luoghi di lavoro;

e Segnalare eventuali anomalie.
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